
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS Nº 119-2019-MINAGRI-OGGRH 
 

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA  
 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO OBSERVACION 

1 AGAMA SALAZAR RENATO ANDRE 77811983 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

2 BARRIENTOS FERNANDEZ ERIC BRENDO 40806211 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

3 GALLARDO BARDALES MILAGROS MATILDE 45909688 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

4 LA ROSA TICONA LUIS 41549230 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

5 LOPEZ DIAZ JOSE MANUEL 43174587 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

6 MENDOZA MENDOZA CRISTHIAN JONATAN 45223121 APTO  

7 MENDOZA SANCHEZ EDITH 40728309 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

8 PINEDA VALDIVIA LORENZO 42098301 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

9 QUISPE MORAN RONALD FRANCISCO 41911495 APTO  

10 RAMIREZ GALINDO JHONNY RAMIREZ 43070036 NO APTO 
NO DECLARA EL CURSO DE 
ESAMBLAJE Y/O SOPORTE 

TÉCNICO DE COMPUTADORAS 

11 RICALDI SARAPURA ALDO ELIO 41462122 APTO  

12 TICA MORCCOLLA ANGEL 40858699 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 

13 VARGAS SAAVEDRA OSWALDO YOEL 40966952 NO APTO 
NO DECLARA LOS CURSOS 

REQUERIDOS 
          * El postulante que no cumple con las formalidades del llenado del formato (foliación, firma, 

documentos incompletos, entrega fuera de plazo, información incompleta y/o imprecisa). 

 
 
Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado APTO, que la 
siguiente etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN TÉCNICA 
Fecha : 19 de noviembre de 2019 
Hora   : 11:00 a.m.  
Lugar  : Av. La Universidad Nº200 - La Molina 

 
 
 
 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 


